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ver.di Position zu einem NRW-Ladenschlussgesetz

Im Zuge der Foderalismusreform 2006 ist die Zustandigkeit fir den Ladenschluss auf
die Lander tbergegangen. Die nordrhein-westfalische Landesregierung will nun an
allen Werktagen eine Ladendffnung rund um die Uhr erlauben. Lediglich an Sonn-
und Feiertagen sollen Einschrankungen erfolgen. Neben den Sonderregelungen fur
Tankstellen, Verkehrsknotenpunkten, Wallfahrtsorten usw. soll es hier bei vier
regional festzulegenden Sonderéffnungen bleiben.

ver.di-NRW lehnt eine erneute Ausweitung der Ladend  ffnungszeiten weiter
entschieden ab.

Eine Ausweitung der Ladendéffnungszeiten ist volkswirtschaftlich unsinnig:
Wahrend die Umsatze seit Jahren stagnieren, werden die Einzelhandelsflachen
immer weiter ausgeweitet. Dadurch sind enorme Uberkapazitaten entstanden.
Langere Offnungszeiten haben die gleiche verheerende Wirkung wie zusatzliche
Verkaufsflachen. Die logische Folge dieser riesigen Uberkapazitat ist ein ruinéser
Verdrangungswettbewerb. Die fihrenden Konzerne liefern sich Preiskriege und
Rabattschlachten und versuchen, so die Konkurrenz in die Knie zu zwingen.
Leidtragende sind zahlreiche mittelstandische Unternehmen. Sie werden aus dem
Markt gedrangt, die Versorgung im landlichen Raum und in den Nebenzentren wird
schlechter.

Eine Ausweitung der Ladendéffnungszeiten fihrt zu einer noch starkeren Belastung
der Beschéftigten im Einzelhandel:

Fur die Beschéftigten im Einzelhandel bedeutet eine weitere Ausweitung der
Offnungszeiten weiteren Arbeitsplatzabbau, weitere Leistungsverdichtung,
familienfeindliche Schichtarbeit, gesundheitsschadliche Nachtarbeit, zusatzliche
gefahrgeneigte Arbeit, Gberlange Arbeitszeiten im Bereich der
Verkaufsstellenverwalter/-leiterinnen sowie Schwierigkeiten mit OPNV-Mitteln
Uberhaupt wieder nach Hause zu kommen.

Schon im z.Zt. bestehenden LschlG gibt es eine Vielzahl von Ausnahmeregelungen,
die beim heutigen Stand von Warenlogistik und Kiihlketten nicht mehr erforderlich
sind. AuRerdem werden bestimmte Ladengeschéfte nur aufgrund der Geschéftslage
gegenuber anderen privilegiert. Dies ist sachlich nicht zu begriinden und so nicht
akzeptabel.

Offnungsmaglichkeiten auf der Grundlage des § 23 LschIG (6ffentliches Interesse)
mussen auf ihren eigentlichen Ursprung, die Versorgung der Bevolkerung in
Notsituationen zuriickgefiihrt werden.

ver.di-NRW fordert deshalb die vollstandige Uberarb  eitung der
Ausnahmetatbestande in einem neuen NRW-Ladenschluss  gesetz.



Auch nach der Foderalismusreform 2006 halten wir es fir sinnvoll, den Arbeitsschutz
weiter in der Regelungskompetenz des Bundes zu belassen. ver.di hat deshalb - hier
im Gbrigen gemeinsam mit den Handelsverbanden HDE und BAG - gefordert, die
notwendigen Arbeitsschutzregelungen aus dem Ladenschlussgesetz zukiinftig im
Arbeitszeitgesetz zu regeln. Dies hat die Bundesregierung abgelehnt und die Lander
aufgefordert, im Rahmen ihrer neuen Gesetzgebungskompetenz im Ladenschluss
auch den Arbeitsschutz zu regeln. (Dieser Regelungsbedarf wird inzwischen auch
von namhaften Verfassungsexperten festgestellt).

Die mit der Veranderung der Ladend6ffnungszeiten verbundene Schicht- und
Nachtarbeit wirkt sich nicht nur auf die korperliche Unversehrtheiti. S. v. Art. 2S 1
GG, sondern auch auf zwischenmenschliche Beziehungen aus. Letzteres gilt insb.
auch fir die Sonn- und Feiertagsarbeit.

Art. 6 Abs. 1 GG hebt aus der Vielzahl sozialer Beziehungen den Schutz von Ehe und
Familie verfassungsrechtlich hervor.

Diese verfassungsrechtlichen Normen sind bei der Ladenschlussgesetzgebung in
NRW angemessen mit zu bericksichtigen.

ver.di-NRW fordert daher im NRW-Ladenschlussgesetz folgende
Arbeitsschutzregelungen mit aufzunehmen

1. Sonn- und Feiertagsarbeit
Auch die Lander sind gehalten, in ihren Regelungen den besonderen
verfassungsrechtlichen Schutz der Sonn- und Feiertage zu beachten.
Ladendffnungen an Sonntagen sollten wie bisher weiterhin auf 4 anlassbezogene
Sonntage begrenzt bleiben.
Unabhéngig von den Ladendéffnungszeiten ist die Sonntagsarbeit insgesamt zu
regeln. Die Beschéftigten im Einzelhandel dirfen maximal an bis zu zehn Sonn-
und Feiertage im Jahr beschaftigt werden.
Eine solche Regelung wirde dann auch mit § 13 (3) 1 Arbeitszeitgesetz
Ubereinstimmen, der eine solche Regelung fur das Handelsgewerbe vorsieht.
Beschaftigte im Ladengeschaft und in der Kulisse wirden so gleichgestellt.
Betrieblich gabe es eine einheitliche Regelung.
Sofern Beschaftigte zur Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen werden, ist
ihnen an einem anderen Tag der Woche ein entsprechender Ersatzruhetag zu
geben.

2. Nachtarbeit
Nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen ist Nachtarbeit
gesundheitsschadlich. Da das bestehende LschlG Nachtarbeit bis auf wenige
Ausnahmen ausdricklich ausschloss, sind nunmehr Arbeitsschutzregeln
zwingend geboten.
Das Arbeitszeitgesetz definiert als Nachtzeit die Zeit von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr.
Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden
der Nachtzeit umfasst.
Der Manteltarifvertrag fir den Nordrhein-Westféalischen Einzelhandel definiert
Nachtarbeit in Verkaufsstellen von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr, fir andere Bereiche
des Einzelhandels von 19.30 Uhr bis 6.00 Uhr.
Nacht- und Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach diesem Tarifvertrag nach
Mdoglichkeit zu vermeiden.
Diese Definition von Nachtarbeit (von 19.30 Uhr bis 6.00 Uhr) sowie das
Vermeidungsgebot waren auch schon im bis zum 31.03.2003
allgemeinverbindlichen Tarifvertrag fur den Einzelhandel geregelt.



» Die Formulierung: ,Nachtarbeit ist nach Moglichkeit zu vermeiden®, soll in ein
NRW-Ladenschlussgesetz aufgenommen werden.

* Aus gesundheitsschutz- und familienpolitischen Erwagungen muss aul3erdem
eine Aufzahlung der Beschaftigten im Gesetz enthalten sein, die generell von
Nachtarbeit ausgenommen werden sollen.

Fdr uns sind das:
Jugendliche und Auszubildende,
Werdende und stillende Mitter,
Beschaftigte mit Kindern unter 14 Jahre,
Beschaftigte, die pflegebedirftige nahe Angehdrige bzw.
Lebenspartner pflegen,
Beschaftigte, die nach arztlichem Attest aus gesundheitlichen Grinde
keine Nachtarbeit leisten kénnen,
Beschaftigte, die an aul3erbetrieblichen Weiterbildungsmalnahmen
teilnehmen fiur die Dauer dieser Mal3nhahme,
Beschaftigte, die bei einem Geschaftsschluss nach 20.00 Uhr ihre
Wohnsitz mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht mehr in einem
zumutbaren Zeitraum erreichen kénnen.

* Nachtarbeiter dirfen taglich maximal 8 Stunden beschéftigt werden.
Ihnen ist nach jeder Schicht eine mindestens 11-stiindige Arbeitsruhe
Zu gewahren.

* Arbeitszeiten, Pausenzeiten und Zeiten der Arbeitsruhe sind zu
erfassen und gegentiber den Aufsichtsbehdrden mindestens 2 Jahre
lang liickenlos zu dokumentieren.

* Nach § 6 Abs. (5) Arbeitszeitgesetz hat der Arbeitgeber dem
Nachtarbeitsnehmer einen angemessenen Zuschlag in bezahlter freier
Zeit oder zum Bruttoarbeitsentgelt zu gewahren. Es muss sichergestellt
werden, das TarifaulBenseiter hier mindestens die Regelungen des
Tarifvertrages fur den nordrhein-westfalischen Einzelhandel gewéahren. Dies
ist entweder durch das Gesetz selbst oder durch die
Allgemeinverbindlichkeitserklarung der Tarifvertrage sicherzustellen.

3. Freie Wochenenden
Jede(r) zwolfte Beschéftigte in NRW arbeitet im Einzelhandel. 70% davon
sind Frauen. Wenn flr eine so grof3e Anzahl von Beschéftigten
Arbeitsbedingungen per Gesetz so massiv verandert werden wie geplant,
mussen gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen werden, um
gesellschaftliche Teilhabe und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch zu
gewabhrleisten. Deshalb sind neben den Schutzregeln bei Nacht,- Sonn- und
Feiertagsarbeit auch eine Mindestanzahl an freien Wochenenden zu sichern. Es
ist deshalb sicherzustellen, dass mindestens zwei Samstage im Monat arbeitsfrei
bleiben. Bei den arbeitsfreien Samstagen ist darauf zu achten, dass sie in
Verbindung mit arbeitsfreien Sonntagen gewahrt werden.

4. Geféahrliche Arbeiten
Im Jahre 2004 sind im Einzelhandel 9 Beschéftigte bei Raububerfallen bzw.
Kundenibergriffen getttet worden.
67 Beschaftigte wurden so schwer verletzt, dass sie nun Unfallrenten in Anspruch
nehmen missen. Mittlerweile sind im Einzelhandel ,Gewaltanwendungen durch
Menschen* die dritthaufigste Unfallursache bei neuen Unfallrenten.*
Alle Berichte und Fallschilderungen der Einzelhandels-BG weisen darauf hin,
dass diese bedrohliche Entwicklung sich bei zusatzlicher Nachtarbeit im
stationaren Einzelhandel verscharfen wird. Deshalb halten wir eine
Rechtsverordnung im Sinne des § 8 AZG, der die Regelungen zum Schutz der



Nacht- und Schichtarbeiter im Einzelhandel um technische und organisatorische
SchutzmaBnahmen erweitert, flir zwingend erforderlich.

Konkret heil3t das:

* In Verkaufsstellen (Ladengeschaften) mit mehr als (400gm) missen wahrend
der Offnungszeiten immer mindestens zwei Beschaftigte anwesend sein.
Diese Mindestzahl muss auch wahrend der Pausen von Beschaftigten
sichergestellt werden.

Ab einer Verkaufsflache von (800gm) erhoht sich die Mindestbesetzung auf
drei Beschaftigte.

Ab einer Verkaufsflache von (1.200gm) erhéht sich die Mindestbesetzung auf
vier Beschaftigte.

Bei mehreren Verkaufsetagen sind die oben genannten Mindestbesetzungen
fur jede einzelne Etage zu gewahrleisten.

» Bei Warenverrdumungen auf3erhalb der Ladendffnungszeiten missen immer
mindestens zwei Personen anwesend sein.

» Jedes Ladengeschaft ist mit einem freigeschalteten Telefon auszustatten.

* Im Kassenbereich ist ein stiller Alarm zu einem Sicherheitsdienst oder der
Polizei zu installieren.

* An den Geschéftstiren ist auf Sicherheitsvorrichtungen (z. B. Tresorsperren)
hinzuweisen.

« Die Bargeld Ver-/Entsorgung erfolgt grundsatzlich durch
Sicherheitsunternehmen.

* Allen Fuhrungskréften sind BG-Regeln, Unterweisungshilfen und
Betreuungskonzepte der Berufsgenossenschaft fur den Einzelhandel zum
Thema Arbeitssicherheit, Umgang mit Zahlungsmitteln und Verhalten und
Nachsorge bei Raublberfallen zu vermitteln und die Kenntnis zu Uberprifen.

+ Jeder Uberfall/jede Gewaltanwendung ist der BG unverziiglich zu melden,
auch wenn keine Korperverletzung vorliegt.

« Uberfallopfer erhalten eine umfassende Betreuung und Unterstiitzung.

Dusseldorf im August 2006

* Alle Angaben aus Unfallstatistik Einzelhandels BG
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